
 النظــام الأســاســي

  لجمعية منتدى الفكر الحر

 

 الباب الأول

 الاسم و المركز و الغايات

 

 :المادة الأولى

            ٌـــسمى هذا الــنظام النظام الأساس لجمعٌة منتدى الفكر الحر الثقافٌة و ٌعمل به بعد صدور ترخٌص 

 .خطً من وزٌر الثقافة

 

 :المادة الثانية

 :تعريفات 

 :ٌكون للألفاظ أٌنما وردت المعانً المشار إلٌها أدناه

                        جمعٌة منتدى الفكر الحر:الجمعية

  و تعدٌلاته1966لسنه   (33)                        قانون الجمعٌات و الهٌئات الاجتماعٌة رقم :القانون

                        وزٌر الثقافة:الوزير

                       وزارة الثقافة:الوزارة

                 الهٌئة العامة للجمعٌة:الهيئة العامة

               الهٌئة الإدارٌة للجمعٌة:الهيئة الإدارية

                       رئٌس الهٌئة الإدارٌة:الرئيس

                نائب رئٌس جمعٌة منتدى الفكر الحر الثقافٌة:نائب الرئيس



                   أمٌن سر جمعٌة منتدى الفكر الحر الثقافٌة:أمين السر

                      كل شخص تنطبق علٌة شروط العضوٌة فً هذا النظام:العضو

 مجموعة الأشخاص المؤسسٌن المذكورٌن فً هذا النظام:          الهيئة التأسيسية

 مجموعة الأعضاء المسجلٌن فً الجمعٌة وفق إحكام هذا النظام:                الهيئة العامة

              الهٌئة الإدارٌة المشكلة وفق احكام هذا النظام :الهيئة الإدارية

 معٌنه                               اٌه لجنه تشكل وفق احكام هذا النظام للقٌام بمهمات

 

 :المادة الثالثة

ٌنــشا بموجب هذا النظام هٌئة ثقافٌة تطوعٌة باسم جمعٌة منتدى الفكر الحر الثقافٌة فً مدٌنة عمان محافظة 

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة/ العاصمة 

 

 :غايات الجمعية و وسائل تحقيقها : المادة الرابعة

 .تعزٌز و تنمٌة مشاركة الأردنٌٌن و الأردنٌات فً الحٌاة العامة .1

تفعٌل و تطوٌر اتصال المجتمع المدنً والقطاع الخاص مع القطاع العام و تبادل الخبرات فً مجال  .2

 .المشاركة فً الحٌاة العامة

تشجٌع الحوار من خلال العمل على نشر مفاهٌم المساواة الحرٌة الفردٌة وقٌم المواطنة والتسامح  .3

 .والاقتصاد الحر و تساوي الفرص و سٌادة القانون

الاتصال والتعاون مع كافة الجهات والمؤسسات، محلٌا وإقلٌمٌا ودولٌا، التً تشترك مع الجمعٌة فً  .4

 .مفاهٌمها و أهدافها

 .البحث والتعرٌف فً الخبرات و التجارب الدولٌة فً مجالات التنمٌة السٌاسٌة و العمل الحزبً .5

 .تنظٌم المؤتمرات والندوات وورش العمل والقٌام بأي أعمال ٌجٌزها القانون لتحقٌق أهداف الجمعٌة .6

 

 

 



 

 الباب الثــانـي

 العضـويــــة

 

 :الهيئة التأسيسية : المادة الخامسة

ٌـتوجب على الهٌئة التأسٌسٌة دعوه  الهٌئة العامة لاجتماعها العادي الأول لأجراء انتخابات لــتحدٌد أعضاء 

الهٌئة الإدارٌة وفق أحكام هذا النظام على أن ٌكون من ضمن الهٌئة الإدارٌة اربعة أعضاء من الهٌئة 

 .التأسٌسٌة

 :شروط العضوية: المادة السادسة

 : ٌشترط فً كل شخص ٌرغب فً الانتساب إلى الجمعٌة إن تتوافر فٌه جمٌع الشروط التالٌة .1

 أن ٌكون قد أتم الثامنة عشر من عمره . أ

 أن ٌكون حسن السٌرة و السلوك . ب

أن ٌكون قد حصل على تزكٌة عضوٌن من الأعضاء المؤسسٌن وعضوٌن من أعضاء الهٌئة الإدارة  . ت

 .للجمعٌة بٌنهما رئٌس هٌئة الادارة

 .آن ٌكون قد وافق على نظام الجمعٌة الأساسً خطٌا . ث

 

تقدم طلبات الانتساب وفقا للنموذج الذي تعده الهٌئة الادارٌة لهذه الغاٌة والتً تقرر على ضوء ما جاء فٌه   .2

 .قبول هذا الطلب او رفضه دون حاجة لبٌان الأسباب

ٌجوز للهٌئة الادارٌة للجمعٌة قبول أعضاء شرف وأعضاء مؤازرٌن فً الجمعٌة للمدة التً تراها مناسبة و  .3

وفقا للأسس التً تقررها وعلى انه لا ٌحق لهؤلاء الأعضاء الانتخاب او الترشح للوظائف الادارٌة فً 

 .الجمعٌة

 :الماده السابعة

 :أنواع العضوٌة و رسومها . أ

 دٌنار أردنً سنوٌا (50):   من العمر 30عضو عادي فوق الــ 

 دٌنار أردنً سنوٌا (25):  من العمر 30عضو عادي تحت الــ 



 دٌنار أردنً سنوٌا (10): عضوٌة الطلاب 

 

تدفع رسوم العضوٌة فً الشهر الأول من كل سنه مٌلادٌة، و فً حال كان انضمام العضو قبل الشهر السادس  .4

من السنة المٌلادٌة تستحق الرسوم كامل هذا إذا كان انضمامه بعد الشهر السادس فتستحق نصف الرسوم حٌث 

 .تدفع بمجرد الانضمام للجمعٌة

 :المادة الثامنة

 :تزول العضوٌة فً الحالات التالٌة: زوال العضوٌة  .1

 الانسحاب أو الاستقالة من الجمعٌة . أ

 الوفاة . ب

 فقدان احد شروط العضوٌة . ت

 الفصل من الجمعٌة . ث

أشهر بشرط إخطاره باستحقاق  (3)التأخٌر عن أداء الاشتراك فً موعد استحقاقه لمده  . ج

الاشتراك بكتاب مسجل خلال الشهر التالً لأخر دفعة أداها و تصدر الهٌئة الإدارٌة بأغلبٌة 

 الأصوات قرارا بزوال العضوٌة

 

ٌفصل العضو بقرار تتخذه اغلٌبة أعضاء الهٌئة الادارٌة على إن ٌكون : فصل الأعضاء .2

 :الرئٌس من تلك الأغلبٌة فً أي من الحالتٌن التالٌتٌن 

 إذا أدى عملا من شانه أن ٌلحق ضررا جسمٌا مادٌا او ادبٌا بالجمعٌة . أ

 إذا استغل انضمامه للجمعٌة لتحقٌق أغراض شخصٌة . ب

 

 

 :أعاده العضويه: المادة التاسعة

ٌجوز للهٌئة الأدارٌة أعاده العضوٌة الى العضو الذي زالت عضوٌته بسبب  .1

 .عدم دفعه اشتراكا فً سنه ما، إذا أدى المبلغ المستحق علٌة

 

 

 



 

 الباب الثالث

 موارد الجمعية و كيفية استغلالها و التصرف بها

 

 :تتكون إيرادات الجمعية من : المادة العاشرة

 اشتراكات الأعضاء . أ

 التبرعات و الهبات . ب

 رٌع إٌرادات ونشاطات الجمعٌة . ت

 الوصاٌا . ث

 أٌة موارد أخرى توافق علٌها الهٌئة الإدارٌة و ٌجٌزها القانون . ج

التبرعات و الهبئات و الوصاٌا و المنح من مصادر أردنٌة او خارجٌة على ان لا تكون مشروطة على ان  . ح

 .تكون بموافقة مجلس الوزراء و بتنسٌب الوزٌر

 

 :المادة الحادية عشره

 من كل سنه مٌلادٌة، اما السنة الأولى فمن تارٌخ 31/12 و تنتهً فً 1/1تبدأ السنة المالٌة للجمعٌة من  . أ

 .التسجٌل و حتى نهاٌة تلك السنة

 تودع أموال الجمعٌة فً المصرف الذي تعٌنه الهٌئة الادارٌة . ب

ٌعتمد لغاٌات سحب أٌة مبالغ من أموال الجمعٌة المودعة فً المصارف توقٌع رئٌس الجمعٌة  او من ٌنوب  . ت

 .عنه مع أمٌن الصندوق مجتمعٌن

 .تنفق أموال الجمعٌة فقط لتحقٌق غاٌاتها . ث

 .تحتفظ الجمعٌة فً مركزها بدفاتر محاسبٌة أصولٌة . ج

مع مراعاة ما جاء فً المادة الثامنة عشره تعٌن الهٌئة العامة للجمعٌة مدقق للحسابات ٌتم اعتماده لٌقوم  . ح

 بتدقٌق حسابات الجمعٌة سنوٌا و فً اجتماعها السنوي العادي

 

 

 

 



 

 

 الباب الرابع

 الهيئات التي تمثل الجمعية

 الهيئة العامة

 

 

 :المادة الثانية عشره

 

تتكون الهٌئة العام من جمٌع الأعضاء المنتسبٌن الى الجمعٌة والذٌن اوفوا بالتزاماتهم وفقا لاحكام هذا 

 .النظام و مضً على عضوٌتهم فً الجمعٌة مدة سنه على الأقل

 

 :المادة الثالثة عشره

 

تقوم الهٌئة الإدارٌة بدعوة الهٌئة العامة لاجتماعها العادي مره كل سنه و ذلك خلال شهر واحد من تارٌخ 

الانتهاء من تدقٌق حسابات الجمعٌة من قبل مدقق الحسابات المعتمدة لهذه الغاٌة، و ٌجوز دعوه الهٌئة 

 .العامة لاجتماعات غٌر عادٌة كلما اقتضت الضرورة لذلك بقرار من الهٌئة الادارٌة

 

 :المادة الرابعة عشر 

 

تقوم الهٌئة الادارٌة بدعوه الهٌئة العامة للاجتماع فً مكان تحدده الهٌئة الادارٌة وذلك بإشعار ترسله  .1

 ٌوما على 30الى جمٌع الاعضاء الذٌن لهم الحق فً الحضور و ٌكون ذلك قبل تارٌخ الاجتماع بـ 

الاقل و ٌرفق بهذا الاشعار جدول أعمال الاجتماع و كشف باسماء الاعضاء الذٌن لهم حق حضور 

 .اجتماعات الهٌئة العامة

من الاعضاء الذٌن لهم حق التصوٌت ان ٌرسلوا طلبا كتابٌا الى الهٌئة الإدارٌة % 10ٌجوز لــــ  .2

ٌعلموها من خلاله برغبتهم بدعوة الهٌئة العامة للانعقاد مع بٌان الغرض من ذلك إذا لم تستجب الهٌئة 

الادارٌة لمثل هذا الطلب خلال خمسة عشر ٌوما فٌحق لهم التقدم الى معالً الوزٌر بطلب عقد 

 .الاجتماع المذكور و للوزٌر بعد التحقٌق اتخاذ ما ٌراه مناسبا و ٌكون قراره فً هذا الشأن قطعٌا



ٌبلغ معالً الوزٌر خطٌا عن مكان و موعد اي اجتماع للهٌئة العامة قبل خمسة عشر ٌوما على الاقل  .3

من تارٌخ عقده و ٌرفق به جدول الاعمال و كشفا تفصٌلٌا باسماء الاعضاء الذٌن ٌحق لهم حضور 

 الاجتماع

 

 :الماده الخامسة عشر

لكل عضو الحق فً ان ٌنٌبب كتابٌا عضوا اخر ٌمثله فً حضور اجتماعات الهٌئة العامة على ان لا ٌتجاوز عدد 

 .الذٌن ٌتم انابتهم عدد الحضور

 

 :الماده السادسة عشره

ٌرأس اجتماعات الهٌئة العامة رئٌس الهٌئة الإدارٌة وفً حال غٌاب الرئٌس ٌرأس اجتماع الهٌئة نائب الرئٌس وعند 

 .غٌاب نائب الرئٌس تنتخب الهٌئة العامة من بٌن أعضاء الهٌئة الادارٌة رئٌسا لذلك الاجتماع

 

 :المادة السابعة عشر

من الأعضاء الذٌن لهم حق الحضور و فً  % 51ٌكون اجتماع الهٌئة العامة قانونٌا والنصاب مكتملا إذا حضره 

 ٌوم التالٌة 15حال لم ٌبلغ عدد الحاضرٌن النصاب القانونً للحضور ٌتم عمل دعوه ثانٌة للاجتماع وذلك خلال 

للاجتماع الأول وهنا ٌكون اجتماع الهٌئة العامة الذي تم بدعوة ثانٌة قانونٌا إذا تجاوز عدد الحضور عن عشرة 

 .أعضاء

 :المادة الثامنه عشر

مع مراعاة ما جاء فً المادة الثامنه عشر لا ٌحق للهٌئة العامة ان تنظر فً غٌر المسائل الوارده فً جدول اعمال 

 .الاجتماع المعد من قبل الهٌئة الادارٌة

 

 :المادة التاسعة عشر

 :تبحث الهٌئة العامة فً اجتماعها السنوي العادي الأمور التالٌة و حتى لو لم تكن وارده فً جدول اعمال الاجتماع 

 .التصدٌق على الحساب الختامً للجمعٌة . أ



 .تقرٌر مدقق الحسابات . ب

تقرٌر الهٌئة الادارٌة من أعمال الجمعٌة وحالتها خلال العام السابق وٌحب ان ٌتضمن هذا التقرٌر  . ت

 .استعراض حالة العضوٌة

انتخاب أعضاء الهٌئة الادارٌة بطرٌقة الاقتراع السري مع مراعاة ما جاء فً المادة الثانٌة والعشرون من  . ث

 .هذا النظام

 .تعٌٌن مدقق حسابات قانونً من غٌر أعضاء الهٌئة الادارٌة . ج

 .أقرار إنشاء فرع او فروع للجمعٌة بموافقة معالً الوزٌر . ح

أٌة مسائل أخرى تعرضها الهٌئة الادارٌة من خلال جدول أعمال الاجتماع تصدر القرارات فً اجتماع  . خ

من المادة الثامنة عشرة من هذا  (د)الهٌئة العامة بالأغلبٌة المطلقة برفع الأٌدي باستثناء ما ورد فً الفقرة 

 .النظام

 

 :الماده العشرون

تصدر القرارات فً اجتماعات الهٌئة العامة بالأغلبٌة المطلقة للأعضاء الحاضرٌن فً جمٌع المسائل المذكورة 

 :أعلاه و بأغلبٌة ثلثً أعضاء الجمعٌة الحاضرٌن فً الحالات التالٌة

 .تعدٌل نظام الجمعٌة الأساسً فٌما ٌتعلق بإغراضها و غاٌاتها . أ

 .حل الجمعٌة  . ب

 .عزل بعض او كل أعضاء الهٌئة الادارٌة . ت

 

 :الماده الحادية و العشرون

لا ٌجوز لعضو الجمعٌة الاشتراك بالتصوٌت اذا كان موضوع القرار المعروض هو ابرام اتفاق معة او 

رفع دعوى علٌه او انهاء دعوى بٌنه و بٌن الجمعٌة و كذلك عندما تكون له مصلحة شخصٌة فً القرار 

 .المطروح للتصوٌت فٌما عدا انتخاب الهٌئة الادارٌة و غٌرها من الهٌئات او اللجان المتصلة بالجمعٌة

 

 :الماده الثانية و العشرون

تدون قرارات الهٌئة العامة على محاضر الجلسات و ٌوقع علٌها الرئٌس و أمٌن السر و ٌذكر فً محضر 

و أسماء  (و المسدٌٌن لرسوم عضوٌتهم )كل جلسه أسماء اعضاء الجمعٌة الذٌن لهم حق الحضور 



الحاضرٌن بأنفسهم او بالانابه كما ٌذكر اسم الرئٌس و أمٌن السر و القرارات الصادرة وعدد الأصوات 

 .التً حازتها

 

 

 الهيئــــة الاداريــــة

 

 :الماده الثالثة و العشرون

 

تدار الجمعٌة بعد تسجٌلها مباشره من قبل كافة الاعضاء المؤسسٌن ، حٌث ٌتم انتخاب الرئٌس و نائبة و 

أمٌن السر و امٌن الصندوق من قبلهم و تؤخذ القرارات بالاغلبٌة و ذلك لحٌن تحدٌد موعد انتخاب أعضاء 

 شهرا من تارٌخ تسجٌل 24 و 18الهٌئة الادارٌة على ان ٌتم إجراء الانتخابات خلال فتره تتراوح ما بٌن 

تعرف هذه بالانتخابات العامة الأولى . الجمعٌة حٌث ٌحدد الاعضاء المؤسسٌن موعدا لهذه الانتخابات

 .للجمعٌة

 

 :الماده الرابعة و العشرون

 

من % 51ٌنعقد اجتماع الهٌئة العامة العادٌة بحضور الاعضاء وٌعتبر النصاب قانونٌا بحضور  .1

فً حال عدم اكتمال النصاب، تؤجل الانتخابات لفتره لا تقل عن . الاعضاء المؤهلٌن للتصوٌت

بامكان . اسبوع و لا تزٌد عن اسبوعٌن حٌث ٌعتبر النصاب قانونً بغض النظر عن اعداد الحضور

 ٌوما فً حال وجود عطله رسمٌة خلال 21الهٌئة لادارٌة تمدٌد الحد الاعلى لاجراء الاتنخابات الى 

 .فتره الانتخابات لعدم اكتمال النصاب القانون

 

 ٌوما  على الاقل من اجرائها ، 30على الهٌئة الادارٌة إعلام الهٌئة العامة بنٌة إجراء الانتخابات قبل  .2

 .مع إرفاق نسخة عن أجنده اجتماع الهٌئة العامة و البٌانات المالٌة مدققة حسب الأصول للفترة السابقة

 

سنتان و لا ٌجوز أعاده انتخاب اي عضو بالهٌئة الادارٌة  (2)مده الهٌئة الادارٌة للدورة الواحدة  .3

لأكثر من دورتٌن متتالٌتٌن ، و لا تحتسب الدورة الأولى للهٌئة الادارٌة المنتخبة بعد التأسٌس بالنسبة 

للأعضاء المؤسسٌن كدوره محسوبة لهم لغاٌات الانتخاب مرتٌن متتالٌتٌن بحٌث ٌحق لكل منهم 

 .الترشٌح لمده ثالثة اذا كانت الدوره الأولى لأي منهم هً الدورة التً تمت بعد التأسٌس

 



 .تجري انتخابات اعضاء الهٌئة الادارٌة للجمعٌة بالاقتراع السري لانتخاب تسعة اعضاء .4

 

القسائم التً تحتوي على تسعة اسماء او اقل علما بان كل قسٌمة انتخاب تحتوي اسماء  ٌتم احتساب .5

 مكرره تعتبر باطله

 من اعضاء الهٌئة العامة 3تقوم الهٌئة العامة بانتخاب لجنه تنظٌم ومراقبة للانتخابات مكونه من  .6

 .شرٌطة ان لا ٌكون احد منهم قد رشح نفسه للانتخابات

 

 :تتشكل هٌئة المدٌرٌن من .7

اول أربع مرشحٌن حصلوا على اعلى عدد من الاصوات من مجموعة المرشحٌن الذٌن هم  من  . أ

 .غٌر اعضاء الهٌئة الادارٌة السابقة

 

أول خمس مرشحٌن حصلوا على اعلً الأصوات من أعضاء الهٌئة الإدارٌة السابقة و فً حال  . ب

عدم توفر خمسة مرشحٌن من الهٌئة السابقة ٌتم اخذ العدد الموجود مع استكمال الباقً من 

 .المرشحٌن الجدد مهما كانت النسبة ما بٌن المنتخبٌن من الهٌئة السابقة و الجدٌدة

 

 .اذا تساوت الاصوات بٌن مرشحٌن آو أكثر ٌعاد الاقتراع السري بٌنهم .8

 

ٌتم تعٌٌن عضوٌٌن احتٌاطٌٌن اول و ثانً حصلوا على اكبر عدد من الاصوات بعد الاعضاء التسعة  .9

 .المنتخبٌن سواء كانا قد خدما او لم ٌخدما بالدوره السابقة حسب اعلً الاصوات الممنوحة لهم

 

فً حال شغور منصب احد أعضاء الهٌئة الادارٌة فٌحل محله اكثر واحد حصل على اصوات من  .10

المرشحٌن الذٌن لم ٌنجحوا فً الانتخابات وهكذا فً كل حالة وسواء كانوا من اعضاء الهٌئة الادارٌة 

 .السابقة ام لا

 

ٌنتخب اعضاء الهٌئة الادارٌة المنتخبون منصب الرئٌس و نائبة و امٌن السر و امٌن الصندوق من  .11

 .بٌنهم

 

من عدد الأعضاء الحضور % 50لا ٌجوز إجراء الانتخابات أذا كانت مجموع الانابات أكثر من  .12

 .المؤهلٌن للتصوٌت

 

فً حال استقالة الرئٌس ٌتم انتخاب أو تعٌٌن الرئٌس الجدٌد من أعضاء الهٌئة الادارٌة بعد تعٌٌن  .13

 .أعلاه (1)عضو فً الهٌئة حسب أحكام البند 



 

فً حال تساوي عدد المرشحٌن للعدد المطلوب انتخابه ، تلغى الانتخابات و ٌفوز المرشحون بغض  .14

 .النظر لو كانوا من أعضاء هٌئة إدارٌة سابقة آم لا

 

 .تقدٌم إنابة واحده فقط (بفتح الفاء)فً حال التصوٌت بالإنابة، ٌحق لكل مفوض  .15

 

 .ٌفتح باب الترشٌح بمقر الجمعٌة قبل شهر من موعد الانتخابات و ٌغلق قبل البدء بالتصوٌت مباشره .16

 

 جلسات 6 جلسات متتالٌة أو 3ٌفصل العضو من عضوٌة الهٌئة الادارٌة إذا تخلف عن حضور  .17

 .منفصلة من غٌر عذر شرعً توافق علٌة الهٌئة الإدارٌة

 

 :المادة الخامسة و العشرون

 .لا ٌجوز الجمع بٌن عضوٌة الهٌئة الإدارٌة و العمل لدى الجمعٌة مقابل اجر إلا بقرار من الهٌئة العامة للجمعٌة

 

 :المادة السادسة و العشرون

ٌمثل رئٌس الهٌئة الإدارٌة للجمعٌة الجمعٌة لدى كافة الهٌئات الحكومٌة و الأهلٌة و القضائٌة فٌما لها من حقوق و ما 

 .علٌها من واجبات

 

 :المادة السابعة و العشرون

 :تشمل صلاحٌات الهٌئة الإدارٌة كل ما ٌتعلق بادراه شؤون الجمعٌة و على وجه التحدٌد ما ٌلً

 إعداد التقرٌر السنوي لنشاط الجمعٌة . أ

 وإعداد مشروع الموازنة التقدٌرٌة للسنة المالٌة المقبلة تنظٌم اجتماعات الهٌئة العامة . ب

 تحدٌد و فتح حسابات الجمعٌة فً المصارف التً تقررها الهٌئة الإدارٌة . ت

 إعداد الحساب الختامً للسنة المالٌة الحالٌة و مراجعة تقرٌر مدقق الحسابات . ث

 إعداد الأنظمة المالٌة و الإدارٌة التً تطلب على مستخدمً الجمعٌة . ج

 تعٌٌن المدٌر التنفٌذي للجمعٌة و تحدٌد راتبه و التعٌٌن السنوي و الفصل إذا دعت الحاجة . ح

 الموافقة على إجراءات العمل و الاداره الداخلٌة . خ



 

 

 :المادة الثامنة و العشرون

أشهر للنظر فً شؤون الجمعٌة و ٌكون الاجتماع قانونً  (3)تعقد الهٌئة الإدارٌة اجتماعا مره كل  .1

 .من الأعضاء (%51)بحضور 

تصدر قرارات الهٌئة الإدارٌة بالأغلبٌة المطلقة للحاضرٌن وإذا تساوت الأصوات ٌكون صوت الرئٌس  .2

 .هو المرجح

 

 :المادة التاسعة و العشرون

تنتخب الهٌئة الادارٌة فً اول اجتماع لها بعد اجتماع الهٌئة العامة رئٌسا من بٌن اعضائها كما تنتخب 

 .اٌضا نائبا للرئٌس وامٌنا للصندوق وامٌنا للسر فً الاجتماع ذاته

 

 :المادة الثلاثون

 .لا ٌجوز لعضو الهٌئة الادارٌة التخلف عن حضور جلساتها الا بعذر تقبله الهٌئة الادارٌة -1

كل عضو ٌتخلف عن حضور ثلاثة جلسات متتالٌة بدون عذر مقبول ٌعتبر مفصولا من عضوٌة الهٌئة  -2

 .الادارٌة وهنا ٌراعً نص المادة السادسه والعشرون

 

 :المادة الحادية و الثلاثون

 ٌحق للهٌئة الإدارٌة تشكٌل لجان فرعٌة تتولى متابعة نشاط الجمعٌة فً مٌادٌن معٌنة

 

 :المادة الثانية و الثلاثون

 :تتضمن صلاحٌات الرئٌس ما ٌلً

 ترؤس الهٌئة الادارٌة و الهٌئة العامة  .1



 تمثٌل الجمعٌة لدى السلطات الرسمٌة و القضائٌة .2

 الاشراف على كافة اعمال الجمعٌة و اللجان المنبثقة عنها .3

 التوقٌع عن الجمعٌة فً كافة الامور الادارٌة و القضائٌة .4

 فً حالة غٌاب الرئٌس او اعتذاره ٌقوم نائب الرئٌس مقامه .5

 

 :المادة الثالثة و الثلاثون 

 :تتضمن صلاحٌات أمٌن السر ما ٌلً 

 حفظ سجلات الجمٌعة و اجراء مخابراتها .1

 تدوٌن وقائع جلسات اجتماعات الهٌئة الادارٌة والهٌئة العامة .2

 .القٌام بإعمال امٌن الصندوق عند غٌابه .3

 

 :المادة الرابعة و الثلاثون 

 :تتضمن صلاحٌات أمٌن صندوق الجمعٌة ما ٌلً 

و ٌجوز اعطاء صلاحٌة )استلام المبالغ التً ترد الى الجمعٌة بإٌصالات مختومه بخاتم الجمعٌة موقعة منه  . أ

و اٌداع تلك المبالغ فً المصرف  (استلام المبالغ لاحد موظفً الجمعٌة او احد اعضاء الهٌئة التاسٌسٌة 

 .الذي تقرره الهٌئة الادارٌة

تنفٌذ قرارات الهٌئة الادارٌة بما ٌتعلق بمعاملات الجمعٌة المالٌة و ٌوقع مع الرئٌس التعهدات التً ترتبط  . ب

 .بهذا و ٌقدم حساباً ربع سنوي عن حالة الجمعٌة المالٌة الى الهٌئة الادارٌة

 حفظ الدفاتر و المستندات المالٌة فً مركز الجمٌعة لتكون تحت طلب الجهات الادارٌة المختصة . ث

 لا ٌجوز ان ٌنفق او ٌتصرف فً اموال الجمعٌة الا حسبما تقرره الهٌئة الادارٌة . ج

 

 

 

 

 الباب الخامس



 حل الجمعية

 

 :الماده الخامسة و الثلاثون

تحل الجمعٌة بقرار تتخده الهٌئة العامة فً اجتماعها غٌر العادي على ان لا تقل الاصوات المؤٌده للحل  . أ

 عن ثلثً اعضاء الجمعٌة الذٌن ٌحق لهم التصوٌت

اذا حلت الجمٌعة لاي سبب من  الأسباب تؤول أموال الجمعٌة المنقولة و غٌر المنقولة بعد تادٌة جمٌع  . ب

 الالتزامات الى مركز الحسٌن للسرطان فً عمان

 

 الباب السادس

 احكام عامه

 المادة السادسة و الثلاثون

ٌجوز للجمعٌة ان تنتسب الى اي اتحاد او تندمج او تتحد مع جمعٌة او هٌئة اجتماعٌة مسجلة اخرى فً الأردن او 

 و 1996لسنة  (33)من قانون الجمعٌات و الهٌئات الاجتماعٌة رقم  (9 و 8)خارجة او اكثر وفقا لإحكام المادتٌن 

 تعدٌلاته او اي قانون اخر ٌحل محلة فً الأردن

 

 :المادة السابعة و الثلاثون

ٌحق للجمعٌة امتلاك العقارات و الأراضً و غٌر ذلك من الأموال المنقولة و غٌر المنقولة ولها الحق فً بٌع و 

 رهن و تأجٌر أٌا منها بقرار تتخذه الهٌئة العامة و ٌوافق علٌة الوزٌر و ٌكون قرار الوزٌر قطعٌا

 

 : المادة الثامنه و الثلاثون 

 :ٌعتبر الأشخاص المذكورٌن تالٌا اعضاء الهٌئة التأسٌسٌة للمنتدى

 دٌنا هانً عبد الله دخقان .1

 سائد دروٌش ٌوسف كراجه .2

 سامر حسن داود خورما .3

 سامر غازي جمال قعوار .4



 فٌكن هاكوب ٌعقوب اصلانٌان .5

 لؤي محمد سلٌم رشٌد رابٌة .6

 محمد سالم محمد مساعده .7

 مً محمود إبراهٌم شلبٌة .8

  الٌزابٌث طه محمد الحٌاري–ندى  .9

 نواف وصفً سعٌد مصطفً وهبً التل .10

 


